
 

2026年 4月 14日 

各 位 

株式会社キューブシステム 

 

株式会社キューブシステム（本社：東京都品川区、代表取締役 社長執行役員 中西 雅洋）

の子会社である CUBE SYSTEM VIETNAM CO.,LTD.（以下、ベトナムキューブ）は、株式会社リン

クアンドモチベーション（本社：東京都中央区、代表取締役会長 小笹 芳央）が発表した、

組織変革を通じて高いエンゲージメント状態を実現し、事業成果の創出につなげた部署を選出

する「Motivation Team Award 2026」にて優秀賞を受賞したことをお知らせします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「Motivation Team Award」は、応募のあった取り組みの中から、組織変革によって高いエンゲ

ージメント状態を実現し、事業成果の創出につなげた部署を選出・発表しているアワードで

す。企業全体の施策にとどまらず、部署単位での具体的な取り組みと成果に光を当て、組織改

善のヒントを共有することを目的としています。今年は、優秀賞 40部署、入選 42部署が選出

され、当社の子会社であるベトナムキューブが優秀賞を受賞しました。 

 

ベトナムキューブは、2008 年に現地法人として設立され、キューブシステムグループのオフショ

ア開発拠点として、主に日本向けのソリューション提供を担っています。加えて、現地企業との

ビジネスを通じて、ベトナムの IT サービス産業の成長・拡大にも寄与しています。こうした事

業拡大に伴い、社員数も増加し、組織体制の強化が重要なテーマとなっていました。 

 

このような状況の中、現場レベルの課題や全社員のモチベーションに関わる要素を可視化するこ

とを目的として、リンクアンドモチベーションの「モチベーションクラウド」を導入し、エンゲ

ージメント向上の施策を実施しました。これらの取り組みを通じて、社員一人ひとりが感じてい

エンゲージメント向上の取り組みが評価され 

「Motivation Team Award 2026」優秀賞を受賞 



る課題や期待値を丁寧に汲み取り、組織全体のパフォーマンス向上につなげることを目指してい

ます。 

 

ベトナムキューブでは、「働きがい」と「成長実感」を重視し、業務プロセスの改善や仕組みの

内製化を推進することで、成功体験を積み重ね、自己効力感を高めるとともに、職場環境の向上

を図っています。さらに、中長期的な方針やチームごとの目標を各グループで共有することで、

自身の業務が組織や事業の成長にどのように貢献しているかを明確にしました。このように社員

一人ひとりがやりがいをもって業務に臨める環境づくりを継続的に推進している点や、個人の業

務と組織成長のつながりを見える化した点が評価され、今回の優秀賞受賞につながりました。 

 

これからもキューブシステムグループは、社員が活躍し、成長できる環境づくりを通じて、お客

様の企業価値向上への貢献と当社グループの持続的な成長の両立を目指してまいります。 

以 上 

 

■ 本件に関するお問い合わせ先 

株式会社キューブシステム 事業企画部 担当 棚橋 

お問合せ先 ir@cubesystem.co.jp 

※文中の社名、商品名等は各社の商標または登録商標である場合があります。 
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